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ABSTRACT 

 
PT. Nisinko Semarang is a business entity engaged in the distribution of medical devices. Computer aids are one 

of the supporting facilities that provide more accurate results. A computerized system can help speed up the 

completion of work that previously the company was still using attendance or leave with book or manual notes. 

Problems that often occur are absenteeism fraud among employees who often leave their friends absent and the 

lengthy process for applying for employee leave which must go through confirmation to superiors and have to wait 

several days to be approved by the superior, this takes a long time. To make work easier, a web-based leave 

application system and web-based employee attendance were created. This research uses the prototype method, 

system design through the stages of process design, database design and user interface design. The result of this 

research is a decision support system that can assist companies in selecting suppliers. 

 

Keywords : leave submission, attendance, prototype, PT. Nisinko Semarang 

 

 

ABSTRAK 

 
PT. Nisinko Semarang merupakan badan usaha yang bergerak pada bidang distributor alat kesehatan. Alat bantu 

computer salah satu sarana penunjang yang memberikan  hasil yang lebih akurat. Sistem terkomputerisasi dapat 

membantu mempercepat menyelesaikan pekerjaan yang semula perusahaan masih menggunakan absensi maupun 

cuti dengan pencatatan buku atau manual . Masalah yg sering terjadiyaitu kecurangan  absensi pada pegawai yang 

sering titip absen temannya dan  lamanya proses pengajuan cuti pegawai yang harus melalui konfirmasi kepada 

atasan dan harus menunggu beberapa hari untuk di setujui oleh atasan, hal ini memakan waktu yang lama. Untuk 

mempermudah pekerjaan maka dibuatlah sistem pengajuan cuti online dan absensi pegawai berbasis web. 

Penelitian ini menggunakan  metode prototype, Perancangan sistem  melalui tahapan perancangan proses, 

perancangan database dan perancangan user interface. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem pengajuan 

cuti online dan absensi pegawai berbasis web (studi kasus : PT. Nisinko Semarang).     
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